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Romnes-gruppen er en grossistvirksomhet innen bildeler og tilbehar, med hovedkontor i Skien og
datterselskaper i Arendal, Bergen, Drammen, Hamar, Haugesund, Hanefoss, Kristiansand, Oslo,
Sandnes, Sarpsborg, Trondheim og Tensberg. Selskapet er heleid av Romnes Holding AS.

Romnes AS har etablert retningslinjer og rutiner for ansvarlig neeringsliv i trad med apenhetsioven.
Arbeidet er forankret i ledelsen, og hovedkontoret i Skien har ansvar for oppfalging pa
konsernniva. Aktsomhetsvurderingene gjennomfares etter en risikobasert og forholdsmessig
tiineerming, tilpasset virksomhetens starrelse, art og risikobilde.

Aktsomhetsvurderingene bygger pa en trinnvis prosess for ansvarlig naeringsliv, i trad med
apenhetsloven og OECDs retningslinjer. Prosessen omfatter kartlegging, vurdering, prioritering,
oppfolging og evaluering av risiko knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Leverandarkjeden vurderes pa overordnet niva gjennom kategoribaserte vurderinger basert pa
type varer og tjenester, geografisk tilknytning og virksomhetens erfaringer. Leveranderspesifikke
vurderinger gjennomfgres der den overordnede vurderingen tilsier forhayet risiko, og prioriteres
der virksomheten vurderer & ha sterst pavirkningsmulighet.
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Virksomhetens egen drift er ogsa omfattet av aktsomhetsvurderingene. Risiko for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet vurderes som
lav, blant annet som folge av etterlevelse av norsk arbeidsmiljglovgivning, etablerte HMS-rutiner
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og interne systemer for oppfalging av arbeidsmilja. Vurderingen omfatter bade fysiske,
organisatoriske og psykososiale arbeidsforhold.

Forebyggende tiltak omfatter bruk av eksisterende HMS-systemer i egen virksomhet, risikobasert
prioritering av leverandgrer samt dialog og oppfalging der vurderingene tilsier behov for ytterligere
innsikt eller forbedring. Der det avdekkes faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for
slike, felges dette opp gjennom dialog, samarbeid og eventuelle korrigerende tiltak, herunder krav
om forbedring og gjenoppretting der dette er relevant.

Aktsomhetsvurderingene gjennomgas arlig og oppdateres ved vesentlige endringer i
leverandearbildet eller virksomheten. Per vurderingstidspunktet er det ikke avdekket faktiske
negative konsekvenser eller forhold som krever szerskilte korrigerende tiltak. Romnes AS vil likevel
viderefare arbeidet med risikobasert oppfalging av egen virksomhet og leveranderkjede.

Informasjonskrav etter dpenhetsloven § 6 kan rettes til Romnes AS pa e- post:
aapenhetsloven@romnes.no.
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